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1. GENERALIDADES:

1.1. RESENA HISTORICA.

Por otra parte, El Consejo Nacional de Competencias mediante resolucion No.0010-
CNC-2014 publicada en el registro Oficial No.413 del 10 de enero de 2015, regula el
gjercicio de la competencia para gestionar los servicios de prevencion, proteccidn, socorro
y extincion de incendios a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Metropolitanos y Municipales;

El 06 de abril de 2015, de conformidad con la disposicion contenida en el Articulo 322
del COOTAD, habiéndose observado el tramite legal y estando de acuerdo con la
Constitucion de la Republica del Ecuador, se sanciond la Ordenanza de Adscripcion del
Cuerpo de Bomberos del Canton Alausi al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Alausi y se dispuso su promulgacion y publicacion, conforme lo determina
el Articulo 324 del COOTAD.

El Cuerpo de Bomberos del Canton Alausi, fue creado mediante Acuerdo Ministerial No.
0415 del 26 de Noviembre de 1969, con la presidencia de Consejo Municipal de Sr.
Alejandro Crespo, se nombra como jefe del Cuerpo de Bomberos al Sefior Jorge Ignacio
Campos Guadalupe, como secretario el Sefior Alfredo Riofrio y como tesorera la Sefiora
Hilda Orellana de Lemache.

La municipalidad del Canton Alausi dono el terreno para la construccion del edificio del
Cuerpo de Bomberos ubicado en la Avenida 5 de Junio y calle Guatemala en el centro
urbano de esta. En esta primera etapa comenzd a tomar forma ya que anteriormente se
daban nombramientos internos que no tenian ningtin avance. Como parte de la gestion en
este periodo se adquirieron hachas, mangueras, extinguidores ya que no se contaba.

Las gestiones realizadas en este corto periodo sirvieron de base para los proximos jefes
los mismos que cogieron con responsabilidad y ejemplo y llevaron a cabo que le han
colocado a la institucion como la primera de la provincia....

En el afio 1980 el ministro de trabajo y bienestar social Jorge Salazar conjuntamente con
un grupo de colaboradores del canton traen la primera motobomba para la institucion.
Ademas se realiza la construccion del edificio del Cuerpo de Bomberos, la cual culmina
en el afio 1981 y se empieza a adquirir mobiliaria para equipar este edificio.

El 16 de Julio del afio 2012 mediante de resolucién No. SNGR-SRES-017-2012 es
formalmente nombrado Jefe del Cuerpo de Bomberos Alausi.

Se ha dado mucha importancia a labor y al servicio que prestan los compafieros bomberos
por ello se los ha profesionalizado y capacitado a nivel nacional e internacional, se
adquirido uniformes, herramientas, vehiculos, equipos de proteccion completos.

Mediante varias gestiones se les puedo incrementar el salario de acuerdo a lo que dicta la "
ley.



Se ha recibido reconocimientos por parte de la Secretaria de Gestion de Riesgos de
Riobamba el 28 de Noviembre del afio 2013,y de la FAE el 6 de marzo del afio 2015. A
partir del Terremoto suscitado el 16 de abril de 2016, fueron Condecorados por la
Asamblea Nacional de Ecuador y por el Gobierno Provincial de Manabi.

1.2. LINEA HISTORICA DEL CBCA

Formacion de Grupo Creacién de Cuerpo Cambio de Rectoria Cambio Rectoria Adscripcion al
Pro-Cuerpo de de Bomberos de MBS - MIES Secretaria de Gestién  Gobierno Auténomo
Bomberos Alausi Acuerdo de Riesgos Descentralizado
Ciudadania Ministerial No. 0415 Municipal Alausi
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1.3. QUIENES SOMOS
"No solo apagamos incendios, también salvamos vidas"

Hay hombres que constantemente estan preocupados por sus propias vidas, encerrados en
un mundo egoista y limitado. Hay otros, que sin vanagloriarse de su labor, sacrifican todo
por salvar la vida de los demas; estos son los que hay que reconocer y elevar un
monumento tan grande como el universo mismo. El Cuerpo de Bomberos es una
Institucion dedicada por completo a brindar su contingente en momentos de desgracia,
por lo que reconocemos la gran responsabilidad que este accionar conlleva, de igual
manera procuramos el bienestar ciudadano mediante campafias de prevencion que
concienticen al publico en general de salvaguardar un bien invaluable que posee, su
propia vida.

1.4. PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y POLITICAS:

El Cuerpo de Bomberos del Canton Alausi basara su gestion en los siguientes principios
rectores y/o valores:

4 Compromiso.- Cada una de las dependencias, definiran la participacion
ciudadana como eje de su accionar dentro de un enfoque de excelencia en la
prestacion de los servicios de gestion de riesgos.

4 Transparencia.- Toda la informacion del CBCA sera publica y la Entidad
facilitara el acceso de la ciudadania a su conocimiento; se establecera rigurosos



sistemas de rendicion de cuentas y evaluacion de programas y proyectos con el
fin de verificar la forma como se cumplen los objetivos, metas, programas y
proyectos.

4 Voluntad politica y liderazgo.- Para el mejoramiento continuo y busqueda
constante de los mas altos niveles de rendimiento, a efectos de satisfacer con
oportunidad las expectativas ciudadanas, se trabajara coordinadamente a base de
concertacion de fuerzas y de compromisos de los diferentes sectores internos de
trabajo: Directivo, de Apoyo y Operativo.

4 Trabajo en equipo.- A través de coordinacion, dinamismo y creatividad de las
autoridades, funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as para lograr una
sostenida y equilibrada participacion y apoyo mutuo, como la base del mejor
enfrentamiento de problemas y blisqueda de soluciones.

4  Honestidad.- La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y
atribuciones sera de las respectivas autoridades, funcionarios/as, servidores/as y
trabajadores/as del CBCA. Sus actuaciones no podran conducir al abuso de poder
y se ejerceran observando los principios éticos y morales, para los fines previstos
en la Constitucion y las Leyes.

4  Equidad.- Las actuaciones de las autoridades, funcionarios y trabajadores

garantizaran los derechos de todos los ciudadanos y ciudadanas sin ningun género
de discriminacion.

El Cuerpo de Bomberos del Cantén Alausi basara su gestion en las siguientes Politicas:
A Procurar el bien comun.

A Movilizar esfuerzos para dotar al Cuerpo de Bomberos del Cantén Alausi de una
infraestructura administrativa, material y humana efectiva.

& Coordinar con otras entidades el desarrollo y mejoramiento de la cultura,
educacion, salud y asistencia social.

4 Preservar y encausar los intereses municipales y ciudadanos como finalidad
Institucional.

4 Concretar con los diferentes actores sociales, para el logro de una participacion

ciudadana efectiva en el desarrollo de la comunidad. *



1.5. MISION:

Mision Institucional:

"La mision de los Cuerpos de Bomberos es eminentemente técnica y humana, para salvar
vidas a través de la atencion efectiva de Emergencias y Gestion de Riesgos, sembrando
una cultura de prevencion y alerta temprana para seguridad y bienestar de la sociedad,
con personal altamente calificado, eficiente y eficaz; con una infraestructura y equipos
adecuados para brindar a la ciudadania un servicio oportuno y de calidad."

El Cuerpo de Bomberos de Alausi tiene como mision brindar a la comunidad una atencion
efectiva en los casos emergentes de incendios, rescates u otros, para ello cuenta con un
recurso humano permanentemente capacitado, a fin de proporcionar un excelente servicio
en pos de salvaguardar las vidas y propiedades de la ciudadania en general.

Contamos con servicios, implementos y programas de prevencion de incendios
destinados a informar, orientar y crear conciencia en la ciudadania de que es necesario
prevenir sucesos lamentables, siendo nuestro objetivo principal reducir el niimero de
actos y practicas inseguras que puedan provocar siniestros.

1.6. VISION:
Vision Institucional:

Esta institucion tiene como vision ser una entidad altamente eficiente, con colaboradores
competentes y capaces de promover una autentica participacion ciudadana en la
prevencion y lucha contra incendios, revalorizando la conciencia individual y colectiva,
marco en el cual aspira disminuir los indices de flagelos.

Ser reconocidos como un organismo lider en atencion de emergencias y gestion de riesgos
a nivel nacional por un servicio con altos indices de calidad y calidez vinculando a la
comunidad, dentro de un ambiente profesional y ético con abnegacion y disciplina, acorde
al avance tecnolégico que resulta en usuario satisfechos dentro de un contexto de
desarrollo sostenible y sustentable del pais.

VALORES

Servir fielmente al Cuerpo de Bomberos, salvaguardar vidas y propiedades ofreciendo la
mia si fuese necesario, con Abnegacion, Disciplina y Honor.

Cumplir con mis Deberes y Obligaciones de acuerdo a los Reglamentos y Leyes de
Defensa contra Incendios Vigentes. Obedecer con prontitud y puntualidad las érdenes de
mis Superiores y poner todo empefio en ser un Bombero Valiente, Honrado y Amante a
Mi Compaiiia!! _.‘

v" Lealtad
Institucion comprometida con la comunidad para proveer de servicios, salvar
vidas y proteger bienes.



v" Honor -
Cualidad moral de la persona que actia de acuerdo con las normas establecidas,
de forma justa y diciendo la verdad.

v" Honradez
Respetar los bienes de la institucion y de la comunidad conforme la ley.

v Valentia
Enfrentar los riesgos con acciones que permitan el fiel cumplimiento de la
mision institucional en beneficio de la poblacion afectada.

v" Disciplina
Es la realizacion de la labor acorde con caracteristicas de responsabilidad y
cumplimiento de las actividades de los procesos institucionales que han sido
designados.

v Abnegacion
Actitud voluntaria para ayudar a las personas sin esperar nada a cambio.

v" Solidaridad
Actitud de fraternidad para identificarse con las personas afectadas por
condiciones adversas.

v' Servicio
Disposicion de respuesta con actitud de entrega, abnegacion y espiritu de
atencion.

v Responsabilidad
Cumplir los deberes y competencias del Cuerpo de Bomberos, realizando de
manera correcta las actividades encomendadas.

v Trabajo en Equipo
Cumplir con los objetivos planteados en forma coordinada e integrada entre las
personas y los procesos.

v" Preservacion del Patrimonio.
Actitud de legar el conocimiento, costumbres, tradiciones y salvaguardar los
bienes de la organizacion para concienciar y preservar la historia.

1.7 OBJETIVOS NACIONALES PARA EL BUEN VIVIR 2014-2019
Objetivo 1. Consolidar el Estado democritico y la construccion del poder popular.

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion y la equidad social y territorial,

en la diversidad. "

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la poblacion.



Objetivo 4. Fortalecer las capacidades y'poteliéialidades de la ciudadania.

Objetivo 5. Construir espacios de encuentro comtn y fortalecer la identidad nacional, las
identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad.

Objetivo 6. Consolidar la transformacion de la justicia y fortalecer la seguridad integral,
en estricto respeto a los derechos humanos.

Objetivo 7. Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad
ambiental territorial y global.

Objetivo 8. Consolidar el sistema econdmico social y solidario, de forma sostenible.
Objetivo 9. Garantizar el trabajo digno en todas sus formas.
Objetivo 10. Impulsar la transformacion de la matriz productiva.

Objetivo 11. Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la
transformacion industrial y tecnologica.

Objetivo 12. Garantizar la soberania y la paz, profundizar la insercidn estratégica en el
mundo y la integracion latinoamericana.

1.8. PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE EL BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE ALAUSI.

El Cuerpo de Bomberos de Alausi ofrece a la ciudadania productos y servicios, los cuales
se detallan a continuacion:

o Gestion de obtencidn de la tasa por servicios contra incendios;

o Gestion de emision de informe de incendios

o Gestion de inspeccion, seguimiento y verificacion a establecimientos y locales
comerciales. i

o Control de incendios

o Rescate

o Atencidén de emergencias

o Atencion Pre Hospitalarias

o Campafias de prevencién contra incendios y rescate



19. OBJETIVOS INSTITUCIONALES: "

I. Ofrecer permanentemente la seguridad integral a los habitantes ante el fuego y
otros eventos adversos cumpliendo con la mision y vision Institucional.

2. Desarrollar y observar protocolos, procedimientos y acciones de coordinacion
para la efectiva respuesta y ayuda para los habitantes en situaciones de amenazas
o de emergencia.

3. Desarrollar las capacidades gerenciales y administrativas de sus directivos; la
tecnificacion y profesionalizacion del personal del Cuerpo de Bomberos de
Alausi.

4. Disponer de personal comprometido, especializado y altamente capacitado en
acciones preventivas y de respuesta inmediata a eventos adversos y emergencias
y particularmente incendios.

5. Acercar a la poblacion los servicios del Cuerpo de Bomberos de Alausi, buscando
la reduccion de riesgos y el fortalecimiento de capacidades de la comunidad.

6. Mantener altos niveles de satisfaccion de la comunidad en base a la calidad de los
servicios brindados.

7. Liderar la atencion de emergencias contra incendios y apoyar efectivamente en la
atencion de los demas eventos adversos.

8. Gestionar convenios interinstitucionales de capacitacion, formaciéon y
actualizacion, para el personal de bomberos.

9. Desarrollar y mantener una organizacion estructurada y homologada que atienda
con eficiencia, eficacia y oportunidad los requerimientos de los servicios de
emergencia demandados por la comunidad y fortalezca permanente las acciones
preventivas para la reduccion de riesgos

10. Dotar y proteger al talento humano con equipos de tltima tecnologia que cumplan
las normativas vigentes de seguridad con estdndares y normas nacionales e
internacionales

11. Orientar la gestion institucional al logro de metas y a la optimizacion de recursos
sobre la base del funcionamiento de un sistema planificado y ordenado,
juridicamente.
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12. Administrar eficiente y correctamente-10s recursos institucionales para la gestion

preventiva y atencion de emergencias por incendios y otros eventos adversos o
emergencias.

13. Cumplir con estandares de calidad que garanticen la prestacion de servicios
eficientes y oportunos.

14. Fortalecer los mecanismos de vinculacion con la comunidad en los diferentes
servicios y actividades que desarrolla el Cuerpo de Bomberos de Alausi.

15. Aprovechar las tecnologias de la informacion para mejorar los procesos
institucionales.

2. ESTABLECIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES EN BASE AL PLAN ESTRATEGICO DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON ALAUSI

1. Mejorar la Gestion del Talento Humano.

2. Fortalecer el Desarrollo Organizacional contando con procesos agiles y utilizando
las mejoras préacticas.

3. Fortalecer la Formacion Técnica del personal bomberil.

4. Mejorar los niveles de comunicacion con la comunidad.

5. Incrementar la cantidad de inspecciones, asesorias y ayuda técnica a usuarios.

6. Proveer un servicio rapido y efectivo de respuesta ante emergencias.

7. Fomentar Cultura de Prevencion de Incendios.

8. Ampliar los servicios de atencion y prevencion de emergencias.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

Se definen los siguientes objetivos estratégicos institucionales alineados a la demanda
ciudadana del Canton Alausi en materia de Gestion de Riesgos:

Los objetivos son los que contribuyen al cumplimiento de la mision, es decir, definen el
futuro de la institucion.

a. Incrementar el nivel de formacion y especializacion técnica y humanistica del
personal operativo del CBCA:; asi como los conocimientos de la ciudadania respecto
a la prevencion y proteccion de incendios y otros eventos adversos. (FORMACION\,
Y ESPECIALIZACION)



b. Fortalecer la gestion de prevencion y proteccion ciudadana a través de sistemas de
analisis, evaluacion y planificacion de acciones de reduccion de riesgos de incendios
y la vinculacién comunitaria permanente. (PREVENCION DE INCENDIOS).

c. Incrementar el nivel de respuesta de despacho operativo a eventos adversos de la
ciudadania a través de acciones propias y otras coordinadas con instituciones
vinculadas al sistema ECU-911. (CENTRAL DE EMERGENCIAS)

d. Incrementar el nivel de respuesta a siniestros relacionados con incendios, rescate y
salvamento y manejo de materiales peligrosos mediante planes de atencion
técnicamente disefiados e infraestructura especializada. (OPERACIONES)

e. Incrementar el nivel de respuesta a eventos de emergencia médica y atencidn
Prehospitalaria a través de acciones médicas oportunas de alta calidad y
equipamiento especializado. (ATENCION PREHOSPITALARIA)

f. Fortalecer la calidad de los servicios internos institucionales, dotando de
herramientas de gestion que permitan la mejora continua de las actividades internas,
que contribuyan a los procesos sustantivos y a una atencion oportuna a la ciudadania.
(PROCESOS ADJETIVOS: ASESORIA Y APOYO)

OBJETIVOS OPERATIVOS

Mejorar la competencia profesional de los bomberos y bomberas, a través de programas
de capacitacion permanente.

Disefiar manuales, politica s, reglamentos, instructivos, protocolos, flujogramas, para
todo el proceso Administrativo institucional.

Equipar el cuartel del CBCA, con herramientas, maquinaria, equipos, lenceria y
materiales certificados.

Mantener capacitado y entrenado al personal bomberil en técnicas modernas de rescate,
combate contra incendios, atencién pre hospitalaria.

PLAN OPERATIVO ANUAL CONSOLIDADO 2025 POR UNIDADES Y <
DEPARTAMENTOS:

10






PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL CUERPO DE BOMBEROS DE ALAUSI

UNIDAD TALENTO HUMANO
PROGRAMA Formacion, Capacitacion, vesturio y control de personal
OBJETIVO Propender que el Talento Humano del Cuerpo de Bomberos de Alausi mantenga un espiritu de liderazgo, proactividad, buen clima laboral, motivados a través de la capacitacion, propendiendo la tecnificacion y

profesionalizacion de todo su personal administrativo y operativo

ARTICULACION

CRONOGRAMA

Objetivo - . IDLCADS LABTiDA VALOR ASIGNACION 1 CUATRIMEST 2 CUATRIMEST 3 CUATRIMEST
Obj“h.m del Plan citateglco PROYECTOS METAS RES DE ACTIVIDADES | PRESUPUE ASIGNADO PRESlIl’lAJESTAR]A B
Nacionatde | oot GESTION STARIA TOTAL
Desarrollo o Flvoam]oa| al|N| 0D
1.10 Honorarios por
contratos civiles de §3.06.00 $ 2.400,00 $2.400,00 X
Servicios
1.11 Contratacion de
Poliza de Vida y
accidentes para el $6.000.00 i
personal operativo del R
Cuerpo de Bomberos
Porcentaje de|de Alausi 2025-2026.
Renavar los seguros de poll:ms d.e
vida y seguro de [:;5':;3:5
resguardar la seguridad ;Eiﬁ:?‘;:jz;j
de nuestros servidores. | *°2
personal del . .
CBA 1.12 Contratacion de
poliza de fidelidad
publica para
servidores del Cuerpo $1.000,00 X
de Bomberos de
Alausi para el periodo
2025-2026
Capacitacion
es ejecutadas |22 Contratacion del
vs. servicio de
Capacitacion |capacitacion para el
es personal §$ 1.500,00] X
programadas |administrativo del
por cada una | Cuerpo de Bomberos
de las de Alausi
unidades de
la
Institucion
Porcentaje de
servicio 53.06.12 $ 3.000,00
mejorado y
actualizada |23 Contratacion del
por parte de |servicio de
Impulsar la log capacitacion para el ST %
e [FROVECTO2 b ottt h
ey Fortalecimiento administrativ d:iﬂmsie o :
Garantizar Ia atencion de las i o
seguridad integral. oportuna a capacildades operativos
la paz cindadana y emergencias tecnicas, del Cuerpo
transformar el = humanas, de Bomberos
sisiema de ante psicosociales y de Alausi
justicia respetando amenazes bienestar del durante el
los dercchos IlﬂtLIl"G|.CS Talerito
humatics © AMMFAPIEAS |y ano del
siErodas los CBA, mediante
sectores y B
fislas la capacitacién o
temitorinles 2.4 Adquisicion de
Bt e 509 con N de urnirfor diecisiete uniformes
pisestro personal mes sollucnad de-(.Jrﬂn Paraday un
capacitado, entrenado y [3 VSN uniforme de Parada | - 5, o o) $9.950,00) $9.950,00 X
prepradoscon total de para el.personai‘
G R e productos  |Operativo del Cuerpo
¥ espechlizados da entregados  |de Ba'mbcms de
acuerdo al avance Alaiasl
tecnologico, capaces de
enfrentar cualquier tipo
de urgencia,
emergencia. desastre o




catastrofe, dentro y
fuera de nuestro
territorio, desempenar
las funciones
administrativas con
eficacia y eficiencia 2.5 Adquisicion de
acorde a las funciones zapalos y
encomendadas complementos para g
p, , pard 53.08.02 $5.000,00 % 5.000,00 X
los uniformes de gran
parada y parada del
personal operativo
27 Consultaria pars el
5300.01 $7.000,00 % 7.000,00 X
satanal, imp
la cscala salari
Bamberos de 4
ELABORADO POR: Mgs. Jeimmy Lopez S APROBADO POR: TCrnl. Hugo Arellano M.
g y Lop £
N i
Kot CONTABILIDAD- PRESUPUESTO
PROGRAMA Ttramites de servicios bésicos para el buen funcionamiento del CBA
OBJETIVO Garantizar el cumplimiento de actividades administrativa, financicra v operativa del CBA para el cjercicio economico 2025
ARTICULACION CRONOGRAMA
! Objetive INDICADORE PARTIDA VALOR ASIGNACION I - ) T
Objetivo del Plan estrategico [PROYECTOS METAS SDE ACTIVIDADES PRESUPLEST ABI:\;;ADO PRESUPUESTARIA LCUATRIMESTRE | 2CUATRIMESTRE | 3 CUATRIMESTRE
Naclenal de tettiorial GESTION ARIA kgl TOTAL
Desarrolle e
ElF|M]lalmlalaolals|o|N|D
T 1 1.1 Pago de agua potable s3otol s 120,42 X x| x| x|x] x| x|x|x]|x]x]x
reduccion de
riesgo de
Garantizar I desnstres ¥ 2 servicios esencanles | Numero de pago
. |"|1;’T|]-rf S .| e |PROVECTO arrollo satisfactorio de
Ww./ -uiulnd:ir; g oportuna o | Gastas servicos ones administrativas,
cindadana 3 feados VS 1aPais deienat
it Eotias 8] ol basicos para ¢l ¥ operativas dents pl:-mluudn VS |12 Pago ds enerpia $30104 s 995,00 §472972 sl ] el sl el x| <l el x| x| x
3 buen antzurd el | Nimero de cleetnca
Justicn respetando log ) a9 i
e mancs la Instituctin, optimos de ls actmdades senvicios bisicos
& e institucionales jecutad
seclors y
mveles
SEE 3 Pago de
termtoriales 13 Pagod 30105 |s 3.614,30 x x| x| x| x| x| x| x]x]x]x]|x
telecomunicaciones y CNT
ELABORADO POR: Mgs. Gabriela Yanez [ APROBADO POR: Tenl. Hugo Arellano. M.
DIRECCION/ T .
UNIDAD_ SEGUNDA JEFATURA
PROGRAMA |Equipamento e insumos para el personal operativo institucional
OBJETIVO Brindar una respuesta efectiva, eficiente y oportuna ante emergencias y siniestros que pongan en peligro a nuestro Canton a través de su personal capacitado y dotado del equipamento e insumos para el buen
b desarrollo de sus actividades, precautelando la vida del personal interno y garantizando la atencion a la ciudadania
ARTICULACION . 3 CRONOGRAMA
== Obfeine INDICADORE PARTIDA ¥ ASIGNACION
Chistivodel Bl | e i POV ETOR METAS SDE  |ACTIVIDADES PRESUPUEST A;;:‘:;‘) PRESUPUESTARIA | 1CUATRIMESTRE | 2CUATRIMESTRE | 3 CUATRIMESTRE
Nacional de P GESTION ARIA i TOTAL
Desarrollo haalasat E Fls| A s g J A E o | N 1]
Contraacion Del Servicio
Frecuencia  |Pe Consultorin Para
Y . Estudio Para La Concesién
(_ oncesn de del Cuerpo. | e vemmine De $ 800,00 X
Frecuencias de Bomberos |, jiocomunicacién Det
de Alausi Cuerpa e Homberas [
Alausy




Garantizar la
seguridad
integral, la paz
ciudadana y
transformar el
sistema de
justicia
respetando los
derechos
humanos

Impulsar la
reduccion de
riesgo de
desastres y
atencion
oportuna a
emergencias
ante
amenazas
naturales
o antropicas
en todos los
sectores y
niveles
territoriales

s )
reduccion de 530501 s 2.800,00
riesgos N®
evaluacion | Contratacion de
Identificar la presencia  |de riesgo servicio profesional
de vulnerabilidad sismico para realizar la
sismica y factores de realizada vs  |evaluacion de riesgo $ 200000 5
riesgo en el Edificio del |N® sismico y desempeiio RIS
Cuerpo de Bomberos de [evaluacion  |estructural del
Alausi de riesgos | Edificio del Cuerpo de
sismico Bomberos de Alausi
planificada
Contratacién del servicio de
mantemimiento
de biveda 530402 $ 190000 § 1.900,00 X
Bombero / -
Cementerio Municipal
Adqusiain de Bebidas
Isotonicas para el personal
operativo del Cuerpo de 3310801 § 1.500,00 | § 1.500,00 X
Bomberos de Alausi y
Huigra
Adquisicion de ropa de
trabajo para el personal
operatvo y paramedicos del 5 5.000,00 X
Cuerpo de Bomberos de
Alausi v Huigra
Adquisicion de Hotin
0 para ¢l Personal
Emergencias |Operativo y parsmedicas $ 200000 X
reportadas vs[4€] Cuerpa de Bomberos de
" | Alausi Huigra,
emergencias
aicn_dldas 530802 $ 11,000,00
capacitacior
8
Efectuar acciones de | planificacion | x4 uisicion de 1
salvamento de forma  |es por TTHH | sepuridad impe pata
eficiente y efectiva a YS ‘ <l TF ';L"A‘_’f:‘:l":.“':'-‘ . $ 1.500,00 X
través de la intervencion | capacitacione ::" ";:: “J Al verpe e
i Bomberes de Alaus
; del personal s vealizadas [ oo Y
Atencion y g A e i : Huigra
. técnicamente calificado | incendios
respuesta de 3
; entrenado con forestales
emrgencias 3 i
equipamento, insumos | reportados
necesarios para V§ incendios [Adquisicion de te
precautelar la seguridad | forestales ;'_"1"”“:‘":1;1"5_ "
del personal y de la atendidos || cron Pperave ¥ $ 2.500.00 X
5 ; | paramedicos del Cuerpo de
ciudadania del canton | (104)  [hoicr s Ay
incendios  |Hugra
estructurales
(10.29) fugas
de gas
reportadas i
(10.25) 75.01.07.02 $ 28.75000( § 28.750,00 X
Bomberos de Alausi
sieidin de equipos de
ar a batenia
cquipa combinado equipo | 84.01.04 §  5980000( 8 59.800,00 X
de cizally inclinada vquipe
de expnasion cilindro
chiculu:
al tipo
cate . s
i X
Cuerpo de 5 161.000,00
i ¥
Humgra
84.01.05 $ 195,500,00
Adgusion decamioneta
doble cabina 4x4 modela 3
catalogado para vehiculo de § 350000 -
rescale auxiliar para el
Cuerpo de Bombers
Alausi

ELABORADO POR: Cap.(B) Franklin Cazorla Santillan-SUBJEFE DEL CBA

APROBADO POR: Tenl. Hugo Arellano Mora-JEFE DEL CBA




DIRECCION/

GESTION DE ATENCION EN EMERGENCIAS

UNIDAD
PROGRAMA Mantenimiento de Extintores, Adquisisicon de insumos, materiales y suministros de ferreteria para el Cuerpo de Bomberos de Alausi
5 S FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE ATENCION DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL MANTENIMIENTO OPORTUNO DE EXTINTORES Y ADQUISICION DE INSUMOS MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE
OBJETIVO | pERRETERIA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTA A LA CIUDADANIA
ARTICULACION CRONOGRAMA
INDICADORE PARTIDA VALOR ASIGNACION
Objetive PROYECTOS METAS SDE ACTIVIDADES PRESUPUEST = PRESUPLESTARLA LCUATRIMESTRE | 2CUATRIMESTRE | 3 CUATRIMESTRE
Objethodel Plan | estrategicn GESTION ARIA AZIGADD TOTAL
Naclotial de Desarralio|  tersitorial
nacionsl E|OF [ M| oA | M 1|lals|of~]|np
530203 $ 1.000,00
11 Contratacion del
servicio de mantenimiento $ 1650.00 X
preventivo y correetive de
exlintoies
530813 $ 050,00
o 12 Adquisicion de
PROYECTO 1, Numero de |insunos, materiales y 530811 $ 100000 S L0000 X
Fortalecimiento emergencias |sunimstos de ferreterin
de la gestion de | Contar con extintores, | reportadas
mantenimiento | en optimas condisiones | VS, Numero
de extintores, |y suministros suficientes de
adquisicion para atencion en emergencias
herramientas y | emergencias de manera | atendidas
equi 7 i p ie de
e Lqutpfas‘ de eficaz y eficientey  |F orcgmnjc de 114 Adguisicitn do
: mn_lc_rmcs y oportuna CQUIPOS €N {1y
wiveles temitoriales SuﬂllnISFfUS de Optinas el comhate e — P, — %
ferreteria CBA condisiones, |lorestales | 2
operativo del Cuerpo de
Bomberos de Alausi
1.3 Adquisicien de kits de
akizas para los vehieulos
de emergencia del Cuerpo 840004 533 964,10 s 33.694,10 X
de Bomberas de Alausi ¥
Compaitia Hugra

ELABORADO POR: Sub Oficial(B) Robinson Bermeo

APROBADO POR: TCml. Hugo Arcllano

seneral para el area
prehospitalaria del CBA

PIRECUION AREA DE ATENCION PREHOSPITALARIA
UNIDAD
PROGRAMA Potenciacion del Area de Atencion Prehospitalaria
OBJETIVO Mejorar la atencion durante cualquier tipo de emergencia prehospitalaria, mediante la adquisicion e implementacion de equipos e insumos meédicos, garantizando asi el respeto a los derechos humanos y ¢l bienestar
de la poblacion
ARTICULACION CRONOGRAMA
Objetivo 3 del Objetiva INDICADORE PARTIDA v ASIGNACION el o B T R
Plan Nacional de |estrategics 3.10] PROYECTOS METAS SDE  |ACTIVIDADES PRESUPUEST Aslgt"?]‘w PRESUPUESTARIA | ! CUATRIMESTRE | 2 CUATRIMESTRE | 3 CUATRIMESTRE
Desarvollo 2024- | territorial GESTION ARIA : AL
20258 nacional E|F M| alM JlalsjolnN]D
Adquisicion de
nstrumental medieo 530808 i 5 500,00 x
quirrgieo para el drea
prebospitalana del CBA
Tmpulsar la
reduccion de
. riesgo de
‘J"_‘;‘“:”' la || ey Nimero de
seguridad integral, ateneidn s mes
la paz cudadana v | gportuma « i ]":“( 4 ['j“ “:t--l e pitalarias
transformar cl crgencias ante| | T e mento dela reportadas s |ddausieion de )
—— gestion s ds medicamentos para ¢l drea 530809 S1O00,00 $1,000,00
ki prehospitalarta del preliospitalania del CBA
justicia respetando AN precautelando el bienestar de - [atencio
los derechos 1a ciudadani prehospitalarias
humanos LI
sectore
nvel
temitonsles
Adguisicion de insumos v
J}:qhxulh\'nl\ medicos de usn 53,086 $2000.00 $2.000,00 <

ELABORADO POR: TSEM. Luis Alfredo Puente Camacho

APROBADO POR:

Terl Hugo Areliano M




DIRECCION/
UNIDAD BODEGA
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTARCION ¥ CONTROL EN LA EIECUCION DE PROCESOS Y NIC

FONDIENTES AL AREA DE BODEGA DEL CBA

DADES CORRES|

Admmstrativos. Fortaleoet el contrel, cindado, resguardo v mantemimuento de toda flota vehicular, maquings, lenemicntas y

5 mejorns practicas en la gjoeucion de todos los proces

s v utihizando

Fortalecer el Desarrollo Organizacional contandn can procesos g

OBJETIVO equiipos pot el de los sitemas de control con los que cuenta ln institusién,
ARTICULACION CRONGGRAMA
sy Objetive INDICADORE PARTIDA ASIGNACION G = e Ll
Ob]'emjn del Plan m“j;m PROYECTOS METAS SDE ACTIVIDADES PRESUPUEST VALOR FREAUFUBSTARIA 1 CUATRIMESTRE 2CUATRIMESTRE
Nacional de ki GESTION ARIA ASIGNADO TOTAL
Desarrolle i dkadl ) §
vl F|Imlalmlalaflals]o]lN]|D
Poreent,
menaual de
cargas realizadas
por vehiculo o
canscas
PROYECTO N | md
CONTRATACION | Mantener contrato vigente durante | ordenes de retira | ~cosmaracton bt
DEL SERVICIO DI oo el afio 2024 con una firmadaé v SERVICIO PARA
COMBUSTBLE | Gasolinera g sliorihces poe ABSTECIMIENTO [
EXTRA Y DIESEL del perumelra de puesira is ki COMBUSTIBLE LIQUIDO PARA TG0 ST -
PARA FL PARQUE ion para el TR LOS VEHIC Y - WA '
AUTOMOTOR ¥ autoridad. VS, | pagt
MAQUINARIAS DEL | gasolina Extray Costo de DEE
CBADURANTEFL | el parque sutomotor del CBA. [combustible por [ PURANTEEL AS
ARO 2025 mes (gasolina
exta v diesel -
VAraeion precios
de combustible
cada 11 de cada
mies)
PROVECTO W2 { i on hos tiempos e
MATRICULACION | o toetade | POTeElaie de | MATRICULACION DE ToDa
DETODA LA FLOTA i B vehieulos LAFLOTA VEHIUCLAR DEL [ $3.000,00 S 3.000,00 X
VEHICULAR DEI i dns matriculados
CBA
Numero de $400,00
Tepuestos y
ACCEBONOS
PROYECTO utihzados por
N3 Mastener todos los vehiculon de | MATlEnimicnto
CONTRATACION [ emergencia del CBA operativos v|  preventivo y CCONTRATACION DEL
DEL SERVICIO DI e optinas cond:ciones, correetivo Vs 53.0405
izando Ja movilizacian v informe VEHICULOS $ 200,00/ S E00,00 X

MANTENIMIENTOS a
PREVENTIVOS Y traslado de pascicrics en las | presentado por
CORRECTVO PARA [ diferentes er wcias dentro do parte del
LA AMBULAMCIA miestra jurisdiceiin P,
A2 DEL CBA .
respaldo, para su
debido control,
justificacion y
pago

FREV
PARA LA AMAULANCIA A2

§ 20000

$ 3 000,00

530813
JESTOS ¥ § 120000

[RATACION DEL
VICIO DE
MANTENIMIFNTOS

$4497350

e $19.797,50 X
Nimera do SDELCUFRPODE | 530405
A EALAUSLASO | VEHICULOS ¢
reparaciones, " o 5 $3.400,00
instalaciones o preventi
PROYI M todos los i
a . . 530405
N4 vehiculos; derescatey |8 preventivos y Vi scr.‘:'wl<)‘ i
CON] 'U‘J ACION | emergencia del CBA | correctvos de 300,00
DELSERVICIODE} e caiivos v en optimas | cada vehiculo cormestisg
MANTHENIMIENT condiciones, garantizando | del CBA. Vs
08 PREVENTIVOS LI ’“"{L o £ r 30803
¥ CORRECTVO Hmekhiskcon ¥ Hlgns $2.400,00
DELOS .||1.||II.'1C\0II en las presentado por ibipads
vEHCULos pE | diferentes emergencias partede la
PROPIEDAD DEL dentro de nuestra mecanica
CBA ANO 2025 Jurisdiceion encargada
como respaldo,
para su debido £ 1.000,00
control v pago.
SCONTRATACION DEL
SERVICIOTPARA
MANTENIMIE
PREVENTTY
CORRECTIVG $ 2.500,00 X
VEHIUCLOS CON VIGE R
TEGNOLOGICA AR 2024 DEL $ 1.100,00
CUERPO DE BOMBEROS DE
ALAUST*
$400.00
TorCeT e o
equipos §
maquinana en .
o i i CCONTRATACION DEL $ 300000
CONTRATACION DE|  condicionss, garertizendo la [ haya nevesitado
SERVICIO PARA | operatividad ". |l1‘uum delos reemplazar ':ul -. ['l.\:‘l‘ll;il,u.:t'u'«:- §.4.00000 -




Garantizar la
seguridad
integral, la paz
ciudadana y
transformar el
sistema de
Justicia
respetando los
derechos
humanos

Impulsar la
reduccion de
riesgo de
desastres y
atencion
oportuna 4
emergencias
ante
amenazas
naturales o
antropicas en
todos los
sectores y
niveles
territoriales

rEALEAI
MANTENIMIENTO
CORRECTVODELA
QUISADA DE VIDA

equIpas en s aticieRs

de trzbajo utiliozadas en las
difie

5 emer £l

partes o
405 para su
buen

funicionamiento.
Vs mlomne de

LU L pew
QULADA DE LA VIDA DE

FROPIFDAD DET ¢
BOMBERGS DE Al

530813
REPUESTOS Y
ACCESORIOS

maquisnaian)

£ 100000

{DE
08 CATALOGADOS

ADGLUTS
NEUMATH

530813
REPUESTOS ¥
ACCESORIOS

PERSONAL
OFFRATIVO DE
ALAUSLY HUIGRA
DEL CHERPO DE
BOMBEROS DE
ALALIST

personal operativa del CBA, por
encontrarse en nal e

del CBA para
mejorer la

OPERATIVO DE ALAUSTY
HUKGRA L CUERPO DE
BOMGEROS DE ALAUSL

ACCESORIOS

PARALOS VEHICULOS DEL £ 300370 X
o ROCT0 | Mmoo eicaon e | e
P ADUUBLEE ] CBA operativos y enoptimas | garantizando su
NEU /
""’_“':m"ﬁ‘\ bl e rantizandola | movilizaciin Vi
eaaLooapos ¥ | (Sl SELES ——
. Ll"\\’mn;a vehiculos en las diferentes
i IU’LL 0SB gemias eno herrumientas de | pl
CBA ARO 2025 yrabaja nrea de bodeita ¥ e ATALOGADOS PARALA (Newmiticos para § 550,00 X
GAT comor AMBULANCIA A2 DEL LA AMBULANCIA
respaldo, CUERPO DE BOMBEROS DE 2 DEL CUERPO
pando |ALAUS” DEROMBEROS
un stock DE ALAUSL.
sdecundoen
530804
MATERIALES i
OFICTA $ 1 500,00
CATALOGO
FLECTRONICO
S 2.000,00 X
PROYEC - 530804
ADQUISICION DI MATERIALES D < 50000
MATERIALES DE oy OHICINA INFIMA T
GRCINK P ACES tar con fos materiates 4o o S
ATALOGADOS | ¥ ficw sulicizates para todo o
CATALIOAX afi0 202 o de esta
NO CATALOGA s i e partida Vs
3 cubrir todas |
PARLA LAS
adk
DIFERENTES : i apniey )
pletinis erca y departamentos del CHA 530805
DEPARTEMINTOS MATERIALES DE 380000
DLl VL:HA 7 ASFOCATALOGO
§ 1.200,00 X
530805
MATFRIALES DE $400,00
ASECY
{inlizma)
Poroentaje da SCONTRATACION DEL
PROYECTON & SUIpOs ¥ SERVICIO PARA
o 1 s MANTENDMIENTO
CONTRATACION licos | PREVENTIVODE wos | Y $ 16000 X
DEL SERVICIO DI equipos v 3 INFORMAT ; DE FOUIPO ¥
MANTENIMIENTO icos det CBAen | sometidos a SISTEMAS
PREVENTIVO Y perfectas condiciones, mantenimicnto P ISFORMATICOS
CORRECTIVO DY do el normal y C (reparacion) S LAS0,00
TRposLOs Vs Elnumero SCONTRATACION DEL 530704
FQUIRS ¥ de equipos SERVICIO PARA MANTENIMIENTO
SISTL M_A\w ) sistema _MANTERIMIENTO ¥ REPARACION £ 169060 X
INFORMATICOS N _ PREVENTIVO Y CORRI )| DECQUIPO Y
informaticos ' i ‘i
DFL CBA : DE TODOS LOS EOUIRE SISTEMAS
trabajando s | ppepgy DELCBA® | INFORMATICOS
problemas
PROYECTO Porcenage del
CONTRATACIC peoespssln
LAS POLIZAS DE de ax
SLGUROS PARA. | Manteser v o gecutado en
LOS BIENES de s pol estas partidas Ty
INSTITUCIONALES | 2025, | Vs Renovacion SrauNos $13.000,00 S 13.000,00 X
¥ VEHICULOS re o contralos pare 5 PARAEL CUERPO) g
PARA EL CUERPO veliteulos del € a vigencia de "M‘W"I‘-:f]'[i:‘—‘]fl “!‘“ st
DI BOMBEROS DE LR RIGDo
polizas
ALAUST FARA EI oy
PERIODO 2024-2025, . :
eato
{Porcentajo de
matcriales de
EROYH i 53020
ADQUSICION DE 5.302.04
MATERIALES DI
IMPRESION, o
IMPRESION D) REI
SOTUGRAMA patamantos OIS M T § 150000 5 1.500,00
REPRODUCCION Y conatahibdad, tesoreria,tthh ¥ LINRETINE 5
PURLICACIONES | giandalimacén correspond FOTOCORADO,
PARAFLAREA  |area ¥ arca operati CUERPO DI BOMBES EMMARCACION
ADMINISTARTIVA | Prevencin v Vinculacion del ALAVST
DELCBA CBA
S8 tamites v
procesos mlemos
PROYFCTO)
M-
ADQUISICION DE
BATERIAS PARA
LOS RADIOS Realizar b adqusic 530813
R 5 DL en de 3 5 DEL PERSONAL i
PORTATILES DEL | para los radios portanles del PORTATILES DEL PERSONAL $100000 5 10000 %




Porcentaje de
maobikiario Vs,
PROYECTO Nimero de
AL ALOITSICION mobiliario
DE LAMPARAS LED

BB U BH ks Ilt:\[farx[l.nj! . : .?lA;‘ur.:f.!; o
DIFRENTES  [15 P Se e R ) REPUESTOS Y $997.50 § 997,50 x
INSTALACIONES | 4e1 CBA Y com empotrados pasa | 1y o A | !
i ali ACCESORIOS
DBEL CUERPO DE ucocizarae ervina) salado: parte haja del DI ALAUSEY HUIGR A
BOMBEROS DE CBA} para
ALAUSIY HUIGRA mejoramiznto
del esta del
CBA
ELABORADO POR: Ing Matalia Orozco APROBADO POR: Tenl. Hugo Arellano M
DIRECCION/ TESORE
UNIDAD TESORERIA.
PROGRAMA TRAMITES PARA REGISTRO DE COMISIONES BANCARIAS , DEBITOS POR EL 5X MIL Y NOTIFICACIONES PARA LOCALES.
OBJETIVO Garantizar el cumplimiento de actividades administrativa, financicra v operativa del CBA para ¢l ejercicio econdmico 2025
ARTICULACION CRONOGRAMA
Objetivo 3 del Objetiv INDICADORE PARTIDA S ASIGNACION -
Plan Nacional de |estrategleo 3.10) PROYECTOS METAS SDE ACTIVIDADES PRESUPUEST | (oo PRESUPUESTARIA LCUATRIMESTRE | 2CUATRIMESTRE | 3 CUATRIMESTRE
Desarrallo 2024- | territorial GESTION ARIA ¥ TOTAL
2025 nacional Elr|mla|lmfa]laflals|ol~N]D

Impulsar Ia
reduceion de
) riesgo de
Garantizar la de
segunidad integral, [ giene

n

la paz cindadana y oportuna a porcentaje de

et |aisiat Sistema en eplimo recaudacion por assitencis leenica y

-ansforma emergencias ante 5 : 5% :

i :-:mem-e funcionamiento para mejorar  Jeobro de actualizacion del sistema de 530701 $ 2.000,00 § 2.040,00 X
Mslomn (ke o sistema de lu recaudacion del CBA Permisos de recaudacion

Justiciarespetando | NS pecygacion ol CRA funcionamiento

los derechos | © antropicas en

s los
humanos todoe lo

secton

ELABORADO POR: Ing. Jennyfer Roldan APROBADO POR: Tenl. Hugo Arellsno M.

FIRMA:

|Consolidado: Ing. Gabriela Yénem. -

Cargo: CONTADORA- PRESURUEST(Ef BEL AR







